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Indledning

I rsberetningen for 2025 kan du laese om ViSP som organisation, fa et indblik i arets aktiviteter
og omfanget af de ydelser, ViSP i 2025 har leveret til centrets tre samarbejdskommuner - Faxe,
Vordingborg og Naestved.

Statistik for borgere, der henvender sig til ViSP med behov for en indsats registreres i to
systemer. For borgere med problemer med hgrelsen anvender vi fagsystemet Auditbase og for
gvrige borgere traekkes statistikken fra journaliseringssystemet Nexus.

I drsberetningen vil der vaere et overblik over den procentvise fordeling af timer, aftaler og
ydelser fordelt p& specialer og kommuner. I arsberetningen kan du ogsa laese om noget af det,
der ikke kan traekkes statistik pa, som bl.a. omhandler samarbejdsrelationer og tilbud til
pargrende.

P& VISP lzener vi os i vores praksis op ad definitionen af rehabilitering, som den er defineret i
Hvidbog om rehabilitering®. Derfor bliver der i arsberetningen primaert anvendt ordene menneske
og person fremfor ordet borger.

I Hvidbog om rehabilitering? er rehabilitering defineret, som det fremgar af nedenstaende
boks.

Rehabilitering er mélirettet personer, som oplever eller er i risiko for at opleve
begreensninger i deres fysiske, psykiske, kognitive og/eller sociale funktionsevne og dermed
i hverdagslivet. Form8let med rehabilitering er at muliggere et meningsfuldt liv med bedst
mulig aktivitet og deltagelse, mestring og livskvalitet. Rehabilitering er en
samarbejdsproces mellem en person, p8rorende, professionelle og andre relevante parter.
Rehabiliteringsindsatser er mélrettede, sammenhangende og vidensbaserede med
udgangspunkt i personens perspektiver og hele livssituation.

Hvidbog om Rehabilitering 2022

! Hvidbog om rehabilitering, 2022 — Hvidbog om Rehabilitering
2Do



VISP 2025

P& VISP er samarbejdet med personen, de pargrende og hele netveerket omdrejningspunktet.
Personens egen fortzelling om, hvad der er sket, og hvilken betydning det har for deltagelse i
familie, sociale faellesskaber, arbejdsplads, uddannelse og som aktiv samfundsborger, er
fundamentet for den rehabiliterende og specialpaedagogiske indsats, vi tilbyder.

Fortzellingerne er ofte komplekse. Det betyder, at udfordringerne er mangefacetterede, at der
sjeeldent findes én entydig lgsning, og at tveerfagligt samarbejde er ngdvendigt.

Erfaringen viser, at koordinering pa tvaers giver den mest baeredygtige effekt — bade for den
enkelte og for samfundet. P& VISP leverer vi specialiserede indsatser med udgangspunkt i de
mennesker, der bor i vores tre samarbejdskommuner.

M3lgruppen er mennesker med kommunikative og kognitive funktionsnedsaettelser samt deres
pargrende, som i et rehabiliterende perspektiv er centrale samarbejdspartnere. Samarbejde og
faglige feellesskaber er derfor grundleeggende elementer i VISP’ arbejde.

Hvert team pa VISP har en bred vifte af samarbejdsrelationer, som er afggrende for kvaliteten
af den indsats, vi tilbyder — uanset om der er tale om et individuelt forlgb eller et gruppeforigb.
Det geelder ogsd i overgangene fra én kontekst til den naeste: Skal en arbejdsplads eller
uddannelsesinstitution forberedes? Skal andre fagpersoner klaedes p&? Eller er det familien og
de naere omgivelser, der skal stgttes i at skabe de rette betingelser?

ViSP har seerligt fokus pa tilbud til pdrgrende der favner bdde bgrn, unge og voksne. Vi er
opmaerksomme pa betydningen af pargrende som nzere samarbejdsrelationer og vi er
opmaerksomme pa at pargrende udover at vaere ressourcepersoner ogsa har brug for hjaelp og
stgtte til "bare” at veere pargrende. Pargrende inddrages derfor i bade den individuelle- og
gruppeundervisningen, samt tilbydes individuelle samtaler eller gruppeforlgb kun for pargrende.
Malgruppen af unge pargrende mellem 13 - 20 &r har vores szerlig bevagenhed og vi har derfor
tilrettelagt et szerligt tilbud, som afvikles nar der er unge nok til en gruppe.

Den attraktive arbejdsplads

I Naestved Kommune har temaet i 2025 vaeret "den attraktive arbejdsplads”. 1 vores APV'er ser
vi, at arbejdet til tider belaster os fglelsesmaessigt. Derfor har vi fokus pa at styrke den
psykologiske tryghed og medarbejdernes trivsel. Tvaerfagligt samarbejde og kollegial sparring er
med til at sikre, at ingen stdr alene. Behovet for ekstern supervision med fokus pd de
folelsesmaessige aspekter af arbejdet har la&enge vaeret efterspurgt. Det imgdekommer vi i 2026,
hvor en erfaren ekstern psykolog giver supervision.

Tak til den afgdende bestyrelse — og velkommen til den nye

I december takkede vi vores bestyrelse for fire &rs samarbejde. Kommunalvalget i november
2025 betyder, at stort set alle pladser skifter besaetning. En stor tak til den afgdende bestyrelse
for samarbejdet, den store interesse og nysgerrighed, samt den lgbende anerkendelse af VISP’
opgaver og drift.



Rammeaftale mellem Naestved, Faxe og Vordingborg kommuner

VISP har, med udgangspunkt i den politisk vedtagne rammeaftale for Region Sjzelland,
leveringsaftaler med Faxe, Vordingborg og Naestved kommuner.

De tre kommuner finansierer i faellesskab VISP ved et abonnement, hvor hver kommune betaler
en procentvis andel svarende til dens befolkningsstgrrelse (objektiv finansiering).
Abonnementsaftalerne giver de tre kommuner fri treekningsret pa ydelserne, hvilket betyder, at
alle borgere frit kan henvende sig direkte til VISP.

Naestved Kommune er driftsherre, og VISP er derfor forpligtet pd Nesestved kommunes
veerdigrundlag.

Kerneopgaven bestdr i at afhjeelpe eller begraense effekten af en funktionsnedsaettelse pa det
kommunikative omrade ved hjaelp af undervisning efter Lov om specialundervisning for voksne.

Ydelsesomradet er en del af det specialiserede socialomrdde, som daekker tilbud til handicappede
bgrn og voksne.

I Danmark varetages indsatserne pd kommunikationsomrddet pd det specialiserede
socialomrade af kommunikationscentrene samt af de landsdaekkende tilbud.

VISP Kommunikationscenter Faxe - Vordingborg — Naestved er et kommunikationscenter pa lige
fod med landets 38 gvrige kommunikationscentre.

VISP indgar i Igsningen af flere af kommunernes rehabiliteringsopgaver.

Der kan bl.a. veere tale om opgaver i forhold til arbejdsmarked og uddannelse. Overordnet set
handler det om, at mennesker med funktionsvanskeligheder inden for det kommunikative
omrade kan lzere at kompensere for deres vanskeligheder eller udbygge deres kompetencer. Det
handler om mestring af eget liv.



Lovgrundlag

VISP er et kommunikationscenter, og lovgivningsmaessigt arbejder vi efter:

e Lov om specialundervisning for voksne.
e Servicelovens §112

(omhandlende hjzelpemidler) og
e Servicelovens §113

(omhandlende forbrugsgoder)

Herudover kan naevnes tilgraensende lovgivninger, som VISP agerer i samspil med:

e Lov om Folkeskolen
e Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)
e Sundhedsloven

”&1.Specialundervisning for voksne er et tilbud, der er m8lrettet personer, der som folge af
fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse har behov for

seerligt tilrettelagt undervisning og rddgivning for at afhjeelpe eller begraense virkningerne af
funktionsnedsaettelsen, og som ikke kan modtage relevante tilbud med samme form4l efter
anden lovgivning...

Stk. 2 Tilbuddet skal kunne medvirke til at forbedre deltagerens mulighed for at benytte
kompenserende strategier, metoder og hjeelpemidler, der oger deltagerens mulighed for
aktiv deltagelse i samfundslivet.”

Specialundervisning for voksne tilbydes til personer over den skolepligtige alder.

Det betyder, at man ikke ngdvendigvis skal vaere 18 8r for at komme i betragtning efter
denne lovgivning til undervisning p8 VISP, men at man kan modtage et tilbud, fra man har
afsluttet grundskolen.

Bgrn og unge i den skolepligtige alder er omfattet af Folkeskoleloven.




Hvem henvender VISP sig til

VISP henvender sig til mennesker med behov for undervisning inden for eller en kombination
af folgende omrader:

Sprog, tale og stemme

Kognitive vanskeligheder (erkendelse, hukommelse, koncentration, opmaerksomhed)
Hgrelse

Sveaere leese-/skrive-/regnevanskeligheder

Ordblindhed

Behov for it-baserede kommunikationshjzelpemidler, kognitive hjselpemidler mv.
Fglgevirkninger efter hjernerystelse

Strubekreaeft (se faktaboks)
Sammensatte funktionsvanskeligheder (se faktaboks)

Strubekraeft

Mennesker, der pga. strubekraeft far fiernet dele eller hele struben (laryngectomi),
udggr en meget lille gruppe af borgere i de tre kommuner, ViSP servicerer. For at kunne
opretholde tilstraekkelige faglige kompetencer pd omradet, har ViSP i et samarbejde
med kommunikationscentrene i hhv. Slagelse og Roskilde sikret, at det er én logopaed
og én strubekonsulent, der varetager indsatsen for alle tre centre.

Sammensatte funktionsvanskeligheder

Falger af hjerneskade og hgrevanskeligheder

Hjerneskade og synsvanskeligheder

Flere tveergdende vanskeligheder, som ikke er hjerneskaderelaterede
Hgrenedszettelse og laesevanskeligheder

Laesevanskeligheder og kognitive funktionsnedsazettelser

Indlzering og psykiske lidelser

Udviklingsforstyrrelser og lsesevanskeligheder




Fri henvendelsesret og visitation

I henhold til Lov om specialundervisning for voksne har borgere fra VISPs samarbejdskommuner
fri henvendelsesret til VISP. Ligeledes kan sagsbehandlere, laeger, pargrende og andre
samarbejdspartnere rette henvendelse til VISP pa vegne af en person med funktionsnedsaettelse.

Henvendelse om undervisning, raddgivning og vejledning sker ved udfyldelse af et elektronisk
henvisningsskema, som findes pa vores hjemmeside.

N&r VISP har modtaget henvisningsskemaet, sendes henvendelsen til visitation i det relevante
fagomrade. Her vurderes undervisningsbehovet.

Drejer henvendelsen sig om en ydelse inden for VISPs rammer, ivaerksaettes et tilbud med
henblik pa& at afhjelpe eller kompensere for virkningen af handicappet eller
funktionsnedsaettelsen, og den person, der har henvendt sig, inviteres til en samtale, hvor det
videre forlgb aftales. Kan henvendelsen ikke imgdekommes, bestraebes det at hjselpe personen
videre til andre aktgrer.

Hvor det er relevant, holder VISP sig i taet kontakt med hjemkommunen med henblik pa at
tilretteleegge tilbuddet tvaerfagligt og tvaersektorielt i forhold til kommunens gvrige tilbud.

Ofte vil et undervisningsforlgb se ud som falger for det enkelte menneske:

e Henvisning
e Udredning
e Visitation til specialpaedagogiske ydelser som
o Eneundervisning
o Holdundervisning
o R&dgivning og vejledning til personen, pargrende og personale
o Evt. henvisning til andre tilbud
e Evaluering

Der tilstreebes en sammenhzngende indsats. Samarbejde og sparring med andre fagpersoner
er derfor en vaesentlig del af indsatsen.

Der udarbejdes individuelle undervisningsplaner, hvor der fastsaettes specifikke mal for
undervisningen.

Undervejs i forlgbet p& VISP vurderes i samarbejde med personen, om malet er ndet. Herefter
kan der eventuelt tilbydes yderligere undervisning, radgivning eller vejledning til den ramte,
pdrgrende og fagpersoner, eller forlgbet afsluttes. Evt. vil en henvisning til andre tilbud komme
pa tale ved ophgr.



Samarbejde pa tvaers af kommuner og sektorer

Tvaerfagligt samarbejde er af stor betydning ift. at sikre den enkelte person sammenhang i
rehabiliteringsforigbet. Mennesker, der henvises til VISP, er pga. kompleksiteten i deres forlgb
ofte tilknyttet flere kommunale og regionale indsatser. Den enkelte konsulent p& VISP
samarbejder med personen og pargrende og derudover med en raekke mulige fagpersoner i alle
tre kommuner.

e Forvaltninger og jobcentre
e PPR/PPC i kommunerne

e Sundhedscentre

e Aldrecentre

e Plejecentre

e Sociale virksomheder

e FGU

e VUC

e Bosteder

e Ungdomsuddannelser

e Sygehuse

e Privatpraktiserende laeger
e Specialleeger

e Ungeenheder

e Genoptraeningscentre

e Stgtte- og kontaktpersoner i forhold til Servicelovens §85

e Hjerneskadeforum



DTHS

VISP er medlem af DTHS - Danske Tale-, Hgre- og Synsinstitutioner® - en paraplyorganisation,
hvor landsdaekkende, regionale og kommunale kommunikationscentre som VISP mgdes i et
fagligt faellesskab for bade ledere og konsulenter.

VISPs undervisningskonsulenter deltager i en raekke faglige netveerk i regi af DTHS med henblik
pa faglig opdatering, opkvalificering, erfaringsudveksling og sparring.

VISPs undervisningskonsulenter er repraesenteret i fglgende faglige netveerk under DTHS:

e Tinnitus-netveerk

e CI-netveerk

e Netveerk for hgretekniske hjaelpemidler

e Netveaerk for job og uddannelse

e Afasi-netvaerk

e Parkinson netveerk

e Dysartri-netveerk

e Commotio-netvaerk

e Netveerk for stemmevanskeligheder

e Netveerk for laryngectomi og mundhuleoperede
e Netveerk for stammen

e ALS-netveerk (Amyotrofisk lateral sklerose)
e IKT-netveerk

e Dyskalkuli-netvaerk

Af andre aktiviteter i DTHS-regi, hvor ansatte pa VISP deltager, kan naevnes:

o Arligt sekretaerseminar

« Arligt kursus i Vingsted arrangeret for Hgrekonsulenter og hgreomsorgsassistenter
ansat p§ institutioner organiseret under DTHS

o Arsmgde for alle ledere i DTHS-regi

e Udarbejdelse af hgringssvar

3 https://dths.dk/
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Medarbejderforudsaetninger

Et hgjt fagligt niveau er forudsaetningen for at kunne tilbyde undervisning pa specialiseret og
hojt specialiseret niveau inden for de specialer, VISP daekker. P& VISP repraesenterer
medarbejderskaren fglgende uddannelser: audiologopaeder, leerere med videreuddannelse
(speciallaereruddannelse, paedagogisk diplomuddannelse eller kandidatstudium i
specialpaedagogik, cand.paad. paed./psyk.), neuropsykolog, ergoterapeuter med
neuropaedagogisk videreuddannelse, IT-service, sundhedsfagligt uddannede hgrevejledere,
specialiseret administrativt personale.

ViSP beskaeftigede pr. 1. januar 2025
37 medarbejdere fordelt pa:

e 4 administrative medarbejdere (2,05 &rsvaerk)
e 1 servicemedarbejder (8 timer)

e 1 it-service (7,4 time)

e 1 centerleder (37 timer)

e 1 souschef (37 timer)

e 26 undervisningskonsulenter (25,11 arsvaerk)
e 1 neuropsykolog (30 timer)

e 2 hgreomsorgsassistenter (1,4 drsvaerk)

P& ViSP er det desuden naturligt at tilbyde praktikpladser i et samarbejde med jobcentre og
uddannelsesinstitutioner. I 2025 har vi tilbudt praktik til audiologopzedistuderende med fokus
pd hgreomradet, kommunikation og lasning og en psykologistuderende. Vi tilstreeber at give
praktikanterne et generelt indblik i vores arbejdsomrader.
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Fagomrader pa VISP

VISP er organiseret i syv teams med hver deres specialer. I afsnittet “"Fagomrader pa VISP” gives
en kort beskrivelse af ydelserne for hvert enkelt team. For yderligere beskrivelse se www.VISP.dk
Derudover beskrives de samarbejdsrelationer, det enkelte team indgar i, ud over VISPs interne
tveerfaglige samarbejde og ud over det samarbejde, der er med borger samt dennes

netvaerk/pargrende.

Hgreteamet

Horeteamet tilbyder undervisning, radgivning
og vejledning til borgere med:

e hgretab

e skelnetab

e hgreapparat - eller som overvejer at
fa et hgreapparat

e Cochlear Implantat (CI), eller som
overvejer eller afventer en operation

e Meniére

e tinnitus

e behov for ene- eller
gruppeundervisning i hvordan
hgrevanskeligheder tackles bedst
muligt

e hgrevanskeligheder i forhold til
uddannelse og job

e behov for afpr@gvning af hgretekniske
hjzelpemidler, samt undervisning i

hvordan de anvendes

Hgreteamet samarbejder med en raekke af
@gvrige fagpersoner:

@relaeger, som ofte henviser til VISP.

Sagsbehandlere/visitatorer vedr.
hjaelpemidler og hgrevanskeligheder i
relation til job og uddannelse.

Hgrecenter Sjeelland i Kgge (audiologisk
klinik) bl.a. vedr. Hgreapparatsservice, som
VISP varetager for Region Sjzelland.

PPR (paedagogisk psykologisk radgivning til
barn og unge) vedr. overgangen fra
grundskoleregi til ungdomsuddannelse.

Styrelsen for uddannelse og kvalitet (STUK)
vedr. levering af hgrekonsulentydelser.

CI-centrene pa Rigshospitalet, Odense
Universitetshospital og Arhus
Universitetshospital

Lokale hgreforeninger ifm.
informationsmader vedr. tinnitus, Meniére
og lydfglsomhed.
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Kognitivt team

Teamet tilbyder udredning, undervisning,
radgivning og vejledning til mennesker
med kognitive falger efter erhvervet
hjerneskade eller hjernerystelse.

Der arbejdes med udgangspunkt i falger
som:

e nedsat koncentration,

opmaerksomhed og hukommelse
e sveekket initiativ

e problemer med overblik og

struktur
e svigtende evne til problemigsning

e vanskelighed ved at opfatte egen

krop og orientere sig i rummet
e personlighedsmeaessige s&ndringer
e synsforstyrrelser
e hurtig udtraetning
e nedsat initiativ

e kognitive

kommunikationsvanskeligheder

Kognitivt team samarbejder med en raekke
af gvrige fagpersoner:

Sagsbehandlere pd kommunernes jobcentre
vedr. vurdering og afklaring af muligheden
for at genoptage et arbejde.

Borgerens egen laege

PPR (paedagogisk psykologisk radgivning til

barn og unge) ved overgang fra grundskole
til ungdomsuddannelse

Psykologer og neuropsykologer
Psykiatere

Terapeuter pd traeningsenhederne for at
sikre en fzelles retning i indsatserne

Plejepersonale p& plejehjem, ndr borgeren
er enten bosat eller pd en midlertidig plads
eller en rehabiliteringsplads

Personale pa bosteder

Arbejdspladser — arbejdsgiver og kolleger
Stgttekontaktpersoner
Hjerneskadekoordinatorer, ndr en patient
udskrives fra sygehuset, og der skal lzegges

en plan for det videre forlgb

Visitatorer, nar vi ser et behov for indsatser,
der skal visiteres til

13



Afasi — dysartriteam

Teamet tilbyder undervisning, radgivning og
vejledning til mennesker med
vanskeligheder med tale og sprog.

Vanskelighederne er opstaet som fglge

efter:

stroke: blodprop eller blgdning i

hjernen

traumatisk skade (skader mod
hjernevaevet ved fx kraftige slag

eller st@d ved fald eller trafikulykker)
iltmangel
anden sygdom i hjernen

Progredierende neurologiske
sygdomme som ALS, Parkinsons

sygdom og multipel sklerose

Afasi- dysartriteamet samarbejder med en
reekke af gvrige fagpersoner:

Hjerneskadekoodinatorer

Personale pa neurologisk afd. pd de
sygehuse hvor borgeren udskrives fra

Neuropsykolog
Sagsbehandlere
Visitatorer

Terapeuter ved kommunale
genoptraeningsenheder der varetager den
neurologiske fysiske genoptraening (fx
kommunale sundhedscentre)

Centre med tilbud om neurologisk
dggnrehabilitering (fx Vejlefjord,
Ringstedhave, Kildebo)

Lokale brugerorganisationer vedr.
informationsmgder og temaarrangementer
for pargrende og ramte

14



Stemme-stammeteam

Stemme- stamme teamet samarbejder med
en raekke af gvrige fagpersoner:

Teamet tilbyder undervisning, radgivning og
vejledning til mennesker med
vanskeligheder med stemmen, stammen Sagsbehandlere og visitatorer vedr.
eller udtalevanskeligheder. hjeelpemidler

Vanskelighederne er opstaet som fglge Borgers egen lage
efter:
Borgers arbejdsplads eller

e Stemmevanskeligheder - forkert
uddannelsesinstitution

brug af stemmen, operation

) Sjeellands Universitetshospital
e Mundhuleoperation og

str&lebehandling Odense Universitetshospital

e Stammen - ubehandlet eller Bispebjerg Hospital

pludseligt opstaet Lokale brugerorganisationer vedr.
informationsmgder og temaarrangementer

e Stemmeundervisning til o
for pargrende og ramte

transkgnnede og nonbinaere
Kommunikationscenteret i Roskilde vedr.

tilbud til personer der stammer

personer
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Team Udvikling og Leering

Team Udvikling og Leering tilbyder
undervisning, radgivning og vejledning til
personer med vanskeligheder i forhold til:

Opmeerksomhed og koncentration

Hukommelse
Struktur

Specifikke og generelle
indlaeringsvanskeligheder,
herunder ordblindhed/dysleksi og
talblindhed/dyskalkuli

Vejledning og rddgivning til
uddannelsessteder, pargrende,
netvaerk og arbejdsgiver

Team Udvikling og Laering samarbejder med
en raekke af gvrige fagpersoner:

Sagsbehandlere
Kommunernes ungeindsats (KUI)

PPR (paedagogisk psykologisk rédgivning til
b@grn og unge)

Studievejledere

Borgerens arbejdsplads

VUC vedr. ordblindeundervisning
Uddannelsesinstitutioner
Arbejdspladser, arbejdsgiver/kolleger
Stgttepersoner

ADHD-foreningen
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Informations- og
kommunikationsteknologi (IKT)

IKT-teamet tilbyder radgivning,
vejledning og undervisning til borgere
med behov for personlige og
arbejdsrelaterede
kommunikationshjselpemidler og
kognitive hjzelpemidler.

Teamet giver instruktion, undervisning,
samt rdd og vejledning om brugen af
hjzelpemidler som fx:

e Computerprogrammer til
alternativ kommunikation

e Smartphone- og tabletlgsninger til
kommunikation

e Talemaskine

e Laese/skrivestgttende
programmer/apps

e Alternativt betjeningsudstyr

e Programmer til struktur, overblik
og hukommelsesstgtte

e Staveplader, Podd-inspirerede
bgger samt personlige

kommunikationsbgger og tavler

VISP bestyrer derudover en
tvaerkommunal (Neestved,
Vordingborg, Faxe) genbrugsordning
pd hjzelpemiddelomradet - en
opgave, der organisatorisk er placeret
i IKT-teamet.

IKT-teamet samarbejder med en reekke af
gvrige fagpersoner:

Sagsbehandlere

Visitatorer

Leverandgrer af teknologiske hjzelpemidler
Stgttepersoner

PPR (paedagogisk psykologisk radgivning til
bgrn og unge)

Personlige hjeelpere og BPA (borgerstyret
personlig assistance)

Uddannelsesinstitutioner
Folkeskoler

Arbejdspladser arbejdsgiver/kolleger
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Kompetenceudvikling og kursusaktiviteter

For at kunne tilbyde hgjt specialiseret undervisning med udgangspunkt i den nyeste viden og
erfaring pa omradet, prioriterer VISP at deltage i nationale og internationale kurser, konferencer
og temadage.

Derudover er det en del af arbejdspladsens kultur, at den viden, den enkelte erhverver sig, sa
vidt muligt deles med enten det respektive team, eller i det store forum for alle ansatte pa VISP.

VISP er desuden opmaerksom pa at indga i projekter, hvor vi kan bidrage med viden, erfaring og
data. Den kompetenceudvikling, vi prioriterer, tager sit afsaet i kvalificerede og kompetente
videns- og uddannelsesudbydere.

I 2025 har vi som vi plejer deltaget i de arlige netveerksaktiviteter knyttet til vores
landsdaekkende paraplyorganisation DTHS (Danske Tale-, Hgre- og Syns-institutioner). I ar har
ViSP stdet for at arrangere 3rets netveerksmgde i Hjernerystelsesnetveaerket. Hvert &r deltager
Vi desuden i den arlige Hjernerystelseskonference arrangeret af DTHS,
Hjernerystelsesforeningen og Dansk Center for Hjernerystelse.

I 2025 har vi pa ViSP afholdt temadag om Hjaelpemidler og forbrugsgoder Begreber og samspil
pd tvaers af sektorer’ med cand.jur. Anita Klindt. Deltagere var konsulenter fra ViSP,
samarbejdspartnere og kolleger fra andre kommunikationscentre.

Hvert ar afholder vi kurser i MODAK (Modalitets aktivering) en logopaedisk fremgangsmade. En
konsulent pa ViSP er saerligt uddannet i MODAK og afholder i regi af ViSP kurser i DK og Norden.
I 2025 har vi saledes afholdt online kurser i bade Norge, Sverige og Danmark.

Udover formel uddannelse er sparring og supervision en forudsaetning for, at vi kan lgfte
kerneopgaven. En opgave, vi til dels selv Igser med de faglige kompetencer, vi har i huset. I
nogle sammenhaenge er der dog behov for tilkgb af supervision og sparring.
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Indteegtsdaekket virksomhed 2025

Udover ydelser leveret inden for rammeaftalen har VISP med udgangspunkt i vores specialer
indgaet aftaler om salg af ydelser, der pr. definition ligger uden for rammen.

Aftalerne er etableret som kontrakter, samarbejdsaftaler, kurser samt ad hoc-opgaver.
Aftalerne uden for rammen er udtryk for efterspgrgsel af specialiserede ydelser, som VISP via
vores faglige kompetencer kan levere, og som ikke umiddelbart findes i kommunernes eller
regionens gvrige portefglje.

Kontrakter der fornyes og fremskrives arligt:

Samarbejdsaftale med Region Sjzelland og Hgreklinikken vedr. servicering af
hagreapparater (kontrakten er pr maj 2025 andret fra justering af Hgreapparater til
service af Hgreapparater)

Talepaedagogisk bistand til indlagte pa neurologisk afd. pa regionens sygehuse i
Naestved/CNN og Nykgbing F.

Ordblindeundervisning (OBU) -driftsaftale med VUC Storstrgm

Specialpaedagogisk undervisning og sparring pa STU Naestved (den nuvaerende kontrakt
er i 2025 opsagt og udlgber med udgangen af marts maned 2026)

@vrige samarbejdsaftaler, kurser og ad hoc-opgaver:

Kommunikator- og tolkeopgaver

MODAK-kurser. MODAK (MODalitets-AKtivering) - en logopaadisk metode til
undervisning af mennesker med afasi

Neuropsykologiske undersggelser

Specialiseret neurorehabiliterende indsats for personer udskrevet til dagn.

Sproglig og kognitiv udredning af unge, p& FGU, STU eller anden ungdomsuddannelse
Jobafklarende forlgb for jobcentrene i Naestved, Faxe og Vordingborg Kommuner
Specialpaedagogisk stgtte p& ungdomsuddannelser

Supervision malrettet fagpersonale
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VISP i tal

Beregningsgrundlaget i 2025 er beregnet ud fra nedenstaende befolkningstal (1. kvartal
2024):

Faxe 37.753
Vordingborg 45.751
Neestved 84.747
Samlet befolkningstal 168.251

Nggletallene for fastsaettelse af den procentvise fordeling af den gkonomiske ramme og den
procentvise fordeling af ydelser beregnes ud fra befolkningstallene i de tre kommuner, og er
aftalt med en fordeling som det fremgar af figur 1. Nggletallene er sdledes guideline for
fordelingen af indsatser. Malgruppen, der iflg. samarbejdsaftalen, kan benytte sig af
indsatserne pa VISP, er mennesker med udfordringer, der ikke kan forudses i hverken omfang,
antal eller geografisk placering, hvorfor den procentvise fordeling ikke alle steder matcher de
eksemplariske procentsatser og nggletal.

VISP tilstraeber, at alle tre kommuner tilgodeses ligeligt og i overensstemmelse med
nggletallene.

Figur 1 - 11 nedenfor medtager borgere fra alle teams undtaget Hgreteamet, der opggres i et
andet fagsystem. Statistik for Hgre vises i figur 12- 15.

Nogletal

Vordingborg I;:;);a
28% .
Faxe
Naestved
Naestved
50%

Vordingborg

Figur 1
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Antal unikke borgere fordelt pd teams og kommuner i 2024 og 2025.

Tabel 1 og 2 viser antallet af unikke borger der har vaeret tilknyttet VISP i 2024 og 2025. 1
tabellen er inkluderet borgere der har modtaget indsats i Hgre indenfor abonnementet.

Derudover har Hgreafdelingen varetaget HA service for 659 borgere iflg. vores
samarbejdsaftale med Hgrecenter Sjaelland (HCS).

2025 TUL AD KOG ST IKT Hg Ialt
re

67 44 51 47 31 427 667
Faxe

79 52 84 76 36 750 1077
Vordingborg

122 95 146 135 83 1372 1953
Naestved

268 191 281 258 150 2549 3697
Ialt

Tabel 1
2024 TUL AD KOG ST IKT Hg Ialt
re

60 48 64 45 26 423 666
Faxe

46 56 87 58 27 737 1011
Vordingborg

104 78 153 128 74 1354 1819
Naestved

210 182 304 231 127 2514 3568
Ialt

Tabel 2
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Figur 2 nedenfor viser antallet af borgere fordelt pd alle tre kommuner.
Borgere fra Hgre er ikke inkluderet.

ocentvis fordeling af antal borg

Figur 2

ntal aftaler fordelt pa kommun

Figur 3

Figur 3 viser antal aftaler fordelt p& kommuner.
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[ Antal aftaler

Figur 4

Figur 4 viser antal aftaler i procent fordelt pa de tre kommuner.

:

Konfrontationstid

Figur 5

Figur 5 viser konfrontationstid anvendt p& borgere opgjort i procent fordelt pa de tre
kommuner. Konfrontationstid er den tid der konkret er anvendt sammen med en borger.

Det er ikke medtaget tid til kgrsel, forberedelse, efterbehandling, journalisering etc.
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Borgere fra alle tre kommuner fordelt

pa teams

ViSP AD

()
VISP IKT
ViSP KOG

M ViSP Neuropsykolog

S ViSP STEMME

M ViSP TUL

22%

Figur 6

Figur 6 viser den procentvise fordeling af borgere der har modtaget en ydelse i specifikke
teams. Fordelingen er ikke opgjort p& kommuner. I tabellen fremgar neuropsykolog som et
team. I gvrige opggrelser er neuropsykolog medregnet i Kognitiv team, da neuropsykologens
konfrontationstid primaert er knyttet pa borgere der er visiteret til kognitivt team.

Figur 7 - 11 viser den procentvise fordeling af borgere i de respektive teams fordelt pa
kommuner.

IKT

320
370
390

Figur 7



Afasi og Dysartri

Figur 8

Kognitiv team

Figur 9
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Team Udvikling og Laering

Figur 10

Stemme

Figur 11
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Statistik for Hgre figur 12 - 15

Graferne i figur 12- 15 viser antal konsulenttimer og ydelser opgjort i antal og den procentvise
fordeling pa kommuner. I statistikken er ikke medregnet tid der bruges pa kgrsel.

onsulenttimer procentvis fordelin
pa kommuner

Figur 12

Antal unikke borgere fordelt pa
kommuner

Figur 13
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tal ydelser procentvis fordelt
kommuner

Figur 14

al ydelser fordelt pa kommu

Figur 15
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Ydelser, opgaver og aktiviteter, som ikke er knyttet op pa en
specifik borger

Ydelser, opgaver og aktiviteter, som ikke vedrgrer en specifik borger, men som udggr en ikke
ubetydelig del af den samlede indsats som konsulenterne leverer, er ikke med i statistikken.

Herunder eksempler pa aktiviteter der ikke vedrgrer en specifik borger og dermed ikke indgar i
statistikken for 2025:

Telefonradgivning/Hotline til borgere, pargrende og fagpersoner

Deltagelse i Hjerneskadeforum i alle tre kommuner
Kurser for pargrende
Samarbejdsmgder med eksterne og interne samarbejdspartnere

Orienteringsmgder om VISP til personale pa sygehus, plejesektoren,
undervisningsinstitutioner, jobcentre, politiske udvalg og interesseorganisationer

Undervisning af plejepersonale

Offentlige informationsmgder
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Her finder man VISP

For at borgere i alle tre kommuner kan opna et sa optimalt og lettilgeengeligt tilbud som
muligt, rdder VISP over flere lokaler pa Sydsjaelland, hvor undervisningen kan finde sted.

VISP har lokaler/treeffesteder pa nedenstdende adresser:

Traeffested i Faxe
Faxe Sundhedscenter
Preestgvej 78

4640 Faxe

ViSP Naestved
Birkebjerg Allé 3
4700 Neestved

Traeffested i Vordingborg
Sankelmarksvej 10
4760 Vordingborg

Traeffested i Stege
Stege Sundhedscenter
Peblingerende 2

4780 Stege
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Telefonradgivning/Hotline

Telefonisk radgivning og vejledning indenfor vores fagomrader,
kan benyttes af bade ramte, pargrende og fagpersoner.

Man behgver ikke at vaere henvist til VISP for at kontakte
telefonradgivningen.

N&r man kontakter Telefonradgivningen pa VISP, er det en
specialpaedagogisk konsulent eller en logopaed, man taler med.

Telefonradgivning registreres ikke pa cpr.nr., da vores erfaring er, at muligheden for at
kontakte anonymt far flere til at henvende sig.

Den nemme adgang til en radgivende og vejledende samtale med en kompetent
fagperson betyder, at den, der henvender sig, far kvalificeret sin henvendelse og
dermed kan komme videre i forlgbet.

P& ViSP er der mulighed for at kontakte hotlines en gang ugl. for falgende omrader:

1. Faglige eller psykiske/sociale vanskeligheder
2. Kognitive vanskeligheder

3. Sproglige eller talemaessige vanskeligheder
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Bestyrelsen for VISP er sammensat af

e reprasentanter for kommunalbestyrelserne i Faxe, Vordingborg og Naestved
e reprasentanter udpeget af Danske Handicaporganisationer
e repraesentanter for medarbejdere pa VISP

Bestyrelse for 2022-2026 er sammensat som fglger:

e Reprasentanter for kommunalbestyrelsen i Naestved Kommune:
Michael Perch, Bestyrelsesformand

Sutleyman Ylcel

e Reprasentanter for kommunalbestyrelsen i Faxe Kommune:
Helle Lysholm

Michelle Frese

e Reprasentanter for kommunalbestyrelsen i Vordingborg Kommune:
Tine Bagger Hansen

Sgren Hansen

e Reprasentanter udpeget af Danske Handicaporganisationer:
Karin Hgyen Johannesen, Parkinsonforeningen, Naestformand

Tonny K. Ploug, Dansk Handicapforbund

 Repreaesentanter for personalet pa VISP:
Hanne Wolffhechel, TR for underviserne

Anika Schutt, personalerepreesentant

o Tilforordnet bestyrelsen og sekretaer
Karen Sgrensen, Centerleder for VISP

Folg os i gvrigt pa

facebook og linkedIn
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http://www.visp.dk/

